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O mercado de trabalho no Brasil se caracteriza como um constante desafio, pois a 
intensificação da globalização exige cada vez mais qualificação e experiência 
profissional. A problemática para os jovens, passa a ser como obter o primeiro 
emprego e ao mesmo tempo conseguir uma capacitação adequada. A inclusão 
formal dos jovens, pode ser garantida pela Lei da Aprendizagem, no 10.097/2000, 
permitindo frequentar a escola regular, aulas profissionalizantes e a sua contratação 
formal em empresas privadas ou estatais de médio e grande porte. O Projeto de 
Extensão da Universidade Estadual de Maringá (UEM) nº 2642/2010-PRO, Aprendiz 
Auxiliar Administrativo-Econômico e Empreendedor é um exercício dessa lei e tem 
como objetivo geral ampliar possibilidades de emancipação social de jovens de 
baixa renda de Sarandi, através do encaminhamento as aulas profissionalizantes na 
UEM, e formar trabalhadores qualificados, com ênfase em vendas, 
empreendedorismo e economia solidária, propiciando a sua inserção no mercado de 
trabalho formal. A metodologia foi selecionar 49 adolescentes entre 14 e 20 anos, 
que em 2010 cursavam no mínimo a 7a série do ensino regular em escolas 
estaduais, com perfil para atuarem em 16 empresas de Sarandi e 3 de Maringá, por 
2 anos, no contraturno escolar. Na UEM estão envolvidos a UNITRABALHO, 
professores, técnicos e discentes dos Departamentos de Economia (DCO), 
Administração (DAD) e Contábeis (DCC), em especial o Programa de Educação 
Tutorial (PET) Economia e Informática e voluntários. Possui parcerias externas com 
a Associação Novo Amanhã, a Prefeitura de Sarandi, o Ministério Público do 
Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego. Este projeto será desenvolvido em 
440 horas, divididos em 4 módulos de 110 horas às quintas-feiras a tarde, no DCO. 
Estes módulos são: I – Instrumental; II – Operacional; III – Funções e Rotinas 
Administrativas; IV – Empreendedorismo e Economia Solidária, sendo este último, o 
diferencial, pois caso os aprendizes não continuem nas empresas, poderão formar 
um empreendimento econômico solidário com as suas famílias e demais aprendizes. 
Os conteúdos programáticos dos módulos I (maio a outubro de 2010) e II (outubro a 
abril de 2011) foram cumpridos, totalizando 220 horas. Até o final do módulo II, 13 
foram desligados por motivos distintos: 7 por desempenho insuficiente ou 
inadaptação nas atividades que atuavam na empresa; 1 a pedido do próprio 
aprendiz; 2 pela ausência injustificada à escola regular e 3 por serem efetivados 
pelas empresas participantes, totalizando 36 aprendizes. Apesar dos desligamentos, 
os resultados obtidos com 1 ano de projeto foram significativos e comprovados, pois 
7 aprendizes concluíram o Ensino Médio, sendo que 4 já estão cursando o nível 
superior em faculdades particulares de Maringá e Sarandi, nos cursos de 
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Administração, Ciências Contábeis e Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos. 
Conclui-se que este projeto continuará a contribuir para dar oportunidades aos 
jovens de adquirir os conhecimentos e a experiência para a maioria, do primeiro 
emprego, de estarem inseridos num ambiente saudável, em convivência com a 
universidade, que estimula e desenvolve a capacidade potencial de cada aprendiz, 
proporcionando a formação de cidadãos éticos, gerando um bem social e melhorias 
no seu padrão de vida. 
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